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1. Introdução
Esta política estabelece diretrizes e práticas para buscar que todas as obras e reformas realizadasnas instalações do hospital sejam executadas de forma sustentável, minimizando o impactoambiental e promovendo a saúde e o bem-estar de pacientes, funcionários e da comunidade.
2. Objetivos
Reduzir o consumo de recursos naturais, como água e energia.Dar a correta destinação aos resíduos de obras priorizando sempre possível a reciclagemPriorizar materiais de construção sustentáveis e de baixo impacto ambiental.Melhorar a qualidade do ar interno e externo.Promover a eficiência energética e hídrica.Garantir a acessibilidade e a inclusão.
3. Diretrizes
3.1 - Planejamento e projeto:Realizar estudos de viabilidade ambiental e social antes de iniciar qualquer obra, quando aplicável.Priorizar a utilização de projetos arquitetônicos que maximizem a iluminação e ventilação naturais.Considerar a Implementação de sistemas de captação e reaproveitamento de água da chuva esistemas de energia renovável, como painéis solares, sempre que possível em tempo de projeto.
3.2 - Materiais de construção:Priorizar a utilização de materiais reciclados, recicláveis e de fontes renováveis.Evitar o uso de materiais tóxicos e poluentes.Priorizar o uso de materiais com certificações ambientais, como o selo FSC para madeira.
3.3 - Gestão de resíduos:Implementar um plano de gerenciamento de resíduos que inclua a separação, reciclagem edescarte adequado de todos os materiais.Reduzir a geração de resíduos na fonte, através da otimização do uso de materiais e da reutilizaçãode embalagens.Promover canteiro de obras organizado, com critérios mais sustentáveis do ponto de vistaambiental, no qual conste, quando possível, o reuso de água, o reaproveitamento da água dechuvas e dos resíduos sólidos produzidos e a separação dos não reutilizáveis para descarte.
3.4 - Eficiência energética e hídrica:Priorizar a instalação de sistemas de iluminação LED e sensores de presença.Priorizar a utilização de equipamentos de ar condicionado e aquecimento de alta eficiênciaenergética.Priorizar a Implementação de sistemas de monitoramento e controle do consumo de água eenergia.Priorizar a Instalação de torneiras e vasos sanitários com baixo consumo de água.
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3.5 - Qualidade do ar:Utilizar sistemas de ventilação que garantam a renovação constante do ar interno.Implementar medidas para controlar a emissão de poluentes durante as obras.Utilizar plantas que auxiliem na purificação do ar interno.
3.6 - Acessibilidade e inclusão:Garantir que todas as obras e reformas atendam às normas de acessibilidade.Promover a inclusão de pessoas com deficiência em todas as etapas do processo, quando possível.
3.7 - Educação e conscientização:Realizar treinamentos e workshops para funcionários sobre práticas sustentáveis.
4. Monitoramento e avaliação
A política será revisada e atualizada periodicamente para garantir sua eficácia.Serão realizados monitoramentos e auditorias para verificar o cumprimento das diretrizesestabelecidas.Os resultados dos monitoramentos e auditorias serão divulgados para a direção.
5. Responsabilidades
A direção do hospital é responsável por garantir a implementação desta política.Todos os funcionários são responsáveis por seguir as diretrizes estabelecidas.Os fornecedores e prestadores de serviços devem seguir as práticas sustentáveis estabelecidasnesta política.
6. Considerações finais
A implementação desta política é fundamental para garantir que o HSVP contribua para um futuromais sustentável. Ao adotar práticas sustentáveis em suas obras e reformas, o hospital estarápromovendo a saúde e o bem-estar de todos, além de preservar o meio ambiente para as futurasgerações.
7. REFERÊNCIAS
Os seguintes documentos corporativos do Hospital São Vicente de Paulo servem de suporte a estapolítica:• Código de Conduta Ética HSVP;• Código de conduta profissional HSVP;• Política de Gestão de Riscos HSVP;• Politica de Compras Sustentáveis HSVP;• Procedimentos de Segurança do Trabalho;• Planejamento Estratégico HSVP Vigente;• Educação e Qualificação do Profissionais;• Politica de continudade de negócio HSVP.
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8 ANEXOS
Não aplicável.


